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1. O01me moJ10KeHUA

1.1. TlomoxkeHue O COLMATIBHO-NICUXOJIOTMYECKON CiIy’)k0e MYyHHUIIMIAIBHOTO
aBTOHOMHOTO 001eo0pa3oBaTenbHOr0 yupexaenus «Jlumeit «Comspucy (manee -
Yupexaenue) periaMeHTUPYET ACSTEIbHOCTD COIUATBHO-TICUXOJIOTHUECKON CITY>KOBI.

1.2. CommanpHo-Ticuxojiornueckas ciyx6a (mamee - CIIC) - oguH U3
KOMITOHEHTOB I[€JIOCTHOM CUCTEMBI 00pa30BaTEIbHOMN ACATEILHOCTU Y UpEKICHUS.

1.3.  HesrenpHocth CIIC YupexneHuss OpueHTUPOBAaHA HA OKa3aHUE COJICVCTBUS B
peleHnu npoodsieM 00yJarolMMCs U3 COIMAIbHO HE3alUIIEHHBIX CeMel, 00yJaronuMest
C OrpaHUYEHHBIMU BO3MOKHOCTSMU 370pPOBbs, 00yUYarOIIUMCS, B OTHOIIEHUH KOTOPBIX
YCTAHOBJICHA OIEKa WU TOMEYUTEIbCTBO, JETSIM C JICBUAHTHBIM TIOBEJCHUEM,
pacmpocTpaHseTcsl U Ha aJMUHUCTPATUBHBIX U MEAaroru4eckux pabOTHHUKOB, WX
COIMAJIBHO-TICUXOJIOTUYECKYIO TTOAACPKKY M 00ECIeYeHUE UX MICUXUIECKOTO 3/I0POBbS.

1.4. Corpyanukamu CIIC sBISIOTCA COIMANIbHBIM I€aror, Ieaaror-rcuxoJor,
MEUITUHCKUN paOOTHUK YUpexKICHHUS.

1.5. B cBoeii nestensHoctu CIIC pykoBoacTByeTcs KoHBeHIIMEH 0 mpaBax JIETeu,
Koncrurymueit PO, ®denepanbupiM 3akoHOM 0T 24 utoHs 1999 roma Ne 120-d3 “O6
OCHOBaX  CHUCTeMbl  NpoQUIAKTHKKA  OE3HAI30PHOCTH W TMPAaBOHAPYIICHUMN
HecoBepIIeHHoIeTHUX , DenepanbHbIM 3aKOHOM 0T 29 nexabpst 2012 roma Ne 273-03
“O06 o6OpazoBanuu B Poccuiickoit deneparun”, YcraBoM YupexkaeHUss U HACTOSIIUM
[Tonoxenuem.

2. Hanpasienus u pynkuuu CIIC
2.1.  CoyuanvHo-nedazozcuveckoe HanpasieHue:

o BBISIBJICHUE COIIMAJIBHBIX W JIMYHOCTHBIX MPOOJIEM JeTel BCEX BO3PACTOB, Y
VX POAUTEIIEH;
o OKa3aHWe KBATU(DUIIMPOBAHHON  COIMAIBLHO-TIEAATOTHYECKOW  ITOMOIIH

pebeHKy B CcaMOpa3BUTHM, CaMOIIO3HAHWHU, CaMOOIIEHKE, CaMOYTBEPKJCHUH,
caMopeaan3aluy;

° YCUJICHWE TO3UTUBHBIX BIMSHUNA WM HEUTpaau3alus WU MEPEKII0YEHUE
HETATUBHBIX BIIMSIHAN COLMAIIBHOUN CPEbI

2.2. CoyuanvHo-npagogoe HanpaegieHue:

° HCMOJIb30BaHWE MMEIOIIEr0 apceHalla MPaBOBBIX HOPM JJIsS 3allMThI MpaB U
WHTEPECOB JINYHOCTH.

2.3.  CoyuanvHo-ncuxonocuieckoe HaAnpasieHue:

L4 OKa3aHUC IIOMOIIM B PpPa3pCIICHUH MCIKIIMYHOCTHBIX KOH(l)JII/IKTOB, CHATHUC
ACTIPCCCUBHOI'O COCTOSHUA,
L OopraHu3anuAa COUAJIBHO-TICUXOJIOTHUYICCKYIO KOHCYJIbTAITUIO JJIA

oOy4Jaroniuxcsi, neJjaroroB, poAUTEIEH.
2.4. CoyuanvHo-npoguraxkmuyeckoe HanpaesieHue:

o OpraHu3anusi CHCTEMbl MNPOPHIAKTUYECKUX MEp IO MPenynpexaCHUIO
OTKJIOHSAIOIIETroCsl (IEBHAHTHOIO) M MPECTYNHOTO (JIEITUKTUBHOIO) MOBEAEHUS AETEH U
HOJIPOCTKOB.

2.5. COL;UCIJZbHO-OUGZHOCmu’{€CKO€ Hanpaejiernue.
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o U3y4€HHEe U aHalUu3 MOPAJbHO-TIICUXOJOTHYECKOro (oHa  y4eOHOTro
YUPEXKJICHUS C 1IEJIbIO BBIABIICHUS €r0 BO3JEHCTBUS Ha JIMYHOCTh yYEHUKA U pa3paboTka
MEp MO €ro ONTUMHU3ALINH;

o YCTAaHOBJICHHE MPUYUH OTKJIOHSAIONIETO MOBEACHUS AETe M MOJIPOCTKOB,
MPUYHUH COLMATILHOTO HEOJIArONOIy sl CEMBH.

2.6. CoyuanbHo-uH@opmayuoHHoe HanpasieHue:

o 3HaKOMCTBO C 3aKOHOJATEJIbHBIMH aKTaMU M HMCMOJIb30BAaHUE HMEIOLIETOCS
apceHasa MpaBOBBIX HOPM ISl 3aIUTHI IPaB M UHTEPECOB JIMYHOCTH.

2.7.  CoyuanbHo-meOuyuHcKoe HanpasieHue:

o KoHuTposib 3a nutanuem, TpyAOBbIM, PU3NYECKUM BOCIHUTAHUEM, YCIOBUSMU
OpraHu3aluy y4eOHOr0 BPEMEHH C LEJbIO MOAAECPKAHUS 3I0POBbSL.

3. IIpaBa, 00M13aHHOCTH M OTBETCTBEHHOCTHh COTPYAHMKOB COLHAJIbLHO-
ICHUXO0JOTHYECKOM CJIYKOBbI

3.1. CoTpyaHUKH COIMATbHO-TICUXOJIOTHYECKON CIIYKObI (Ie1aror-rncuxoJor,
COLIMaJIbHBIN MEAAror, YUYUTENb-JIOTONEe, YUUTEIb-Ae(EKTONIOT) 00A3aHbI:

. PYKOBOJICTBOBAaTbCA  YCTAaBOM  YUPEXKJCHHUS, KOIAEKCOM  IICHUXOJIOTa,
HacTtosmuM IlonoxxeHuem;
° y4acTBOBaTh B Pa0OTe METOAMYECKUX CEMHHApPOB CaMOM CIY>KObI, a TakxKe

MPOBOJIMMBIX  BBIIIECTOSIIMMU  OPraHU3alUsIMUA  COLUMAIBbHBIX U TCHXOJOTHYECKUX
KOH(epeHLUIX U CEMUHApaXx;

° ITOCTOSTHHO TTOBBIIIATh CBOM MPO(ECCHOHAIBHBIN YPOBEHb;

° OTYMUTBIBATBCA O XOJ€ U pe3ylibTaTaX IPOBOJAMMOM pabOTHl TMepen
aJIMUHHUCTpALIUCH Y UPEIKICHUS;

° paccMaTpuBaTh 3ampochl U MPUHUMATH PEHICHHUS CTPOTO B MPEAETIax CBOEU
po¢dheCCUOHAIBHOM KOMIIETECHIINY;

° B PEIICHUH BCEX BOMPOCOB UCXOIUTh U3 UHTEPECOB PEOCHKA,

o paboTaTh B TECHOM KOHTakKTe C aIMUHHCTpAIued, IeJaroruaecKum
KOJIUICKTUBOM M POJIUTEIIIMH (3aKOHHBIMH IIPEACTABUTEIISIMH ) O0yJarOIIUXCS,

° XpaHUTh B TailHE CBEJCHUS, MOJYYCHHBIE B pe3ysibTaTe JTUArHOCTUYECKON U

KOHCYJIbTATHBHOUM paOOTHI, €CJIM O3HAKOMJICHUE C HUMHU HE SBIISIETCS HEOOXOIUMBIM LIS
OCYIIIECTBJICHUS TIEAArOrMIeCKOro acriekTa KOOpANHAIIMOHHOW paOOTHI;

° WHQOPMUPOBATH  YYACTHUKOB  II€IarOru4eCKMX COBETOB, IICHUXOJIOTO-
NeJJarorMYeCKUX KOHCHUJIIMYMOB, aIMUHUCTPAITUI0 YUPESKIACHUS O 3a7a4dax, COJACpKaHUU U
pe3yJbTarax IMpOBOJMMONM pabOThl B  paMKaxX, TapaHTUPYIOIIUX  COOJIOJICHUE
IpeABIIYIIETO MyHKTa.

3.2. CoTpyaHUKH COLMATBHO-TICUXOJOTHYECKOMN CITY>KObI uMerom npaso:

° MIPUHUMATh Y4aCTUE B MEJArornYeCKUX COBETAX, MCUXOJIOTO-MEeAarOorn4ecKnx
KOHCUJIMYMaX, 3aCEIaHUsIX METOJNYECCKIUX OObETUHECHHN U T. 1.;

° MoceniaTh YPOKH, BHEKIACCHBIE U BHEIIKOJIbHBIE MeponpusiTus, 3ausatus ['T1/]
C IIEJIBIO MPOBEICHUS HAOJI0ICHHUH 3a MMOBEJICHUEM U JIEATEIIbHOCThIO 00YUYaIOIINXCS;

° 3HAKOMHTBCS C HEOOXOIUMOM 71l paOdOTHI MeIarorM4eCcKON JOKyMEHTAIIUEH;
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o MPOBOJUTH B YUPEKACHUN TPYNIOBBIE M WHANBUIYATbHBIE COIMAIBHBIC U
TICUXOJIOTUYECKHE UCCIICOBAHUS (B COOTBETCTBUU C 3AIIPOCAMH);

o BBICTYyIIaTh C OOOOIIEHHWEM OMbITa CBOCH PabOTHl B HAYYHBIX U HAY4YHO-
NOMYJISIPHBIX U3JIAHUSAX;

o BECTU pabOTy MO MpOMaraHje IMCUXOJIOTO-MEeJarOTHYECKUX 3HAHUN IyTeM
JIEKIIHiA, Oece1, BBICTYIUICHHUM, TPEHUHTOB U JIP.;

o uMeTh YyueOHyr0 u (aKyJIbTaTUBHYIO HAarpy3Ky B COOTBETCTBHU C
oOpa3oBaHHEM M KBaIHM(PUKAITUEH;

o oOparmarbcs, B ciIydae HEOOXOMMOCTH, Yepe3 aIMUHUCTPALINIO Y UPEIKICHUS

C XOJaTaliCTBAMH B COOTBETCTBYIOIIME OpTraHW3allMd TI0 BOMPOCaM, CBSI3aHHBIM C
OKa3aHHEM TIOMOIITH IIIKOJIbHUKY

o oOpamiatbcsi ¢ 3ampocaMd B MEIUIIMHCKHE U JACPEKTOIOTHYECKUE
YUpeKICHUS;

o oOpammarbcsi B HAYYHO-TICUXOJIOTMYECKHE IICHTPHI IO BOMpPOCAaM HAy4YHO-
METOJUYECKOTO 00€CTICUEHUS CITYKOBI;

o CTaBUTh TIEPeaA aaMUHHUCTpaIlMell YUpexnAcHHs, paloOHHBIM OTIACIOM
oOpa3oBaHMsI BOIIPOCHI, CBSI3aHHBIC C COBEPIICHCTBOBAHHEM YYE€OHO-BOCIHTATEIHHOTO
nporiecca,

o OTIpEJIeNISITh U BBIOWpATh HaNpaBieHUs U (HOPMBbI TIOBBIIIEHUS KBATU(DUKAITUU
B COOTBETCTBUU C COOCTBEHHBIMHU MTPO(PECCHOHATILHBIMU TOTPEOHOCTSIMHU.

4. B3aumMooTHOIIEHUS ¥ CBSI3H 110 padoTe

4.1. CoTpyAHUKH  COLUAIBLHO-TICUXOJOTUYECKOM  CIOYKObl  OCYIIECTBIISIOT
NEATEIIbHOCTh B TECHOM KOHTAaKT€ C MEJarornueCKuM KOJUIEKTUBOM, aMUHUCTpALMEC U
poauTENsIMHU (3aKOHHBIMHU MTPEACTABUTENSIMU ) O0yUYaIOIIUXCSA Y UPEIKICHUS.

4.2. Mecto mipoBeJeHUs 3acellaHuil: KaOMHET COLMAJIBHOTO Tiearora Wiu
Me1arora-rncuxoJora.

4.3. IlepuoguyHOCTH — O MEPE MOCTYIICHUS 3a5BOK.

COI'TACOBAHO COI'TACOBAHO
Ha 3acelaHuN Ha 3acelaHuH

Cogera o0yyaromuxcs Cogera poaureneit
[TpoTokomn Nel [TpoTokomn Nel

«01» cents16ps 2017 1. «01» cents16ps 2017 1.
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	2. Направления и функции СПС
	3. Права, обязанности и ответственность сотрудников социально-психологической службы
	3.1. Сотрудники социально-психологической службы (педагог-психолог, социальный педагог, учитель-логопед, учитель-дефектолог) обязаны:
	 руководствоваться Уставом Учреждения, кодексом психолога, настоящим Положением;
	 участвовать в работе методических семинаров самой службы, а также проводимых вышестоящими организациями социальных и психологических конференциях и семинарах;
	 постоянно повышать свой профессиональный уровень;
	 отчитываться о ходе и результатах проводимой работы перед администрацией Учреждения;
	 рассматривать запросы и принимать решения строго в пределах своей профессиональной компетенции;
	 в решении всех вопросов исходить из интересов ребенка;
	 работать в тесном контакте с администрацией, педагогическим коллективом и родителями (законными представителями) обучающихся;
	 хранить в тайне сведения, полученные в результате диагностической и консультативной работы, если ознакомление с ними не является необходимым для осуществления педагогического аспекта координационной работы;
	 информировать участников педагогических советов, психолого-педагогических консилиумов, администрацию Учреждения о задачах, содержании и результатах проводимой работы в рамках, гарантирующих соблюдение предыдущего пункта.
	3.2. Сотрудники социально-психологической службы имеют право:
	 принимать участие в педагогических советах, психолого-педагогических консилиумах, заседаниях методических объединений и т. д.;
	 посещать уроки, внеклассные и внешкольные мероприятия, занятия ГПД с целью проведения наблюдений за поведением и деятельностью обучающихся;
	 знакомиться с необходимой для работы педагогической документацией;
	 проводить в Учреждении групповые и индивидуальные социальные и психологические исследования (в соответствии с запросами);
	 выступать с обобщением опыта своей работы в научных и научно-популярных изданиях;
	 вести работу по пропаганде психолого-педагогических знаний путем лекций, бесед, выступлений, тренингов и др.;
	 иметь учебную и факультативную нагрузку в соответствии с образованием и квалификацией;
	 обращаться, в случае необходимости, через администрацию Учреждения с ходатайствами в соответствующие организации по вопросам, связанным с оказанием помощи школьнику;
	 обращаться с запросами в медицинские и дефектологические учреждения;
	 обращаться в научно-психологические центры по вопросам научно-методического обеспечения службы;
	 ставить перед администрацией Учреждения, районным отделом образования вопросы, связанные с совершенствованием учебно-воспитательного процесса;
	 определять и выбирать направления и формы повышения квалификации в соответствии с собственными профессиональными потребностями.
	4. Взаимоотношения и связи по работе
	4.1. Сотрудники социально-психологической службы осуществляют деятельность в тесном контакте с педагогическим коллективом, администрацией и родителями (законными представителями) обучающихся Учреждения.
	4.2. Место проведения заседаний: кабинет социального педагога или педагога-психолога.
	4.3. Периодичность – по мере поступления заявок.
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