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1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом  от 29.12.2012 N 273 «Об образовании в РФ» (ст.34., ст.41, ст.75), 

Федеральным законом Федеральный закон от 28 июня 1995 г. N 98 «О 

государственной поддержке молодежных и детских общественных 

объединений», Конвенцией о правах ребёнка, Хартией Всероссийского 

конкурса для школьников «Большая перемена», Уставом МАОУ «Лицей 

«Солярис» (далее – Лицей) . 

1.2. Под школьным клубом «Большая перемена»  понимается 

добровольное объединение обучающихся, учителей и родителей, основанное 

на общности интересов, запросов и потребностей в занятиях социально-

значимой деятельностью, объединяющим обучающихся в возрасте 10-17 лет 

на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в 

настоящем положении.. 

1.3. Школьный клуб «Большая перемена» создается на базе Лицея. 

1.4. Деятельность Школьного клуба «Большая перемена» основана на 

совместной деятельности через творческие, социальные, исследовательские и 

научные проекты, волонтерство, социальные акции, способствующие 

социальной адаптации  его участников. 

1.5. Клуб действует на основании  приказа директора Лицея, в котором 

из числа педагогических работников школы, назначается руководитель клуба,  

Устава школы и настоящего Положения. 

1.6. Школьный клуб «Большая перемена» относится к социально-

педагогическому направлению. 

2. Основные цели, задачи, принципы и ценности клуба 

2.1. Основные цели клуба: 

● создание гармоничной развивающей среды, которая поможет в 

равной степени раскрыть уникальные таланты, способности, 

возможности каждого ребенка и объединить школьников Лицея 

ради общей цели: сделать нашу страну успешной, процветающей 

и лучшей для жизни; 

● воспитание нравственных качеств, развитие социального 

творчества, самоуправления детей; 

● формирование качеств личности, способности к 

самоопределению, саморазвитию и самореализации в обществе, 

положительного социального опыта, умение ориентироваться в 

жизни, быть равноправными членами нашего общества. 

2.2. Основные задачи клуба: 
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● дополнить возможности школьной системы образования и 

открыть доступ к дополнительным источникам знаний и навыков: 

учебным материалам, опытным экспертам, конкурсным 

механикам, проектной работе; 

● создать условия, в которых каждый ребенок может подготовиться 

к будущему, понять свои интересы и раскрыть личные качества; 

● дать образовательные и другие ресурсы для совместной работы 

над полезными и актуальными проектами, важными для всего 

общества; 

● создать условия для успеха,  вовлекая  ребят в общественную 

жизнь лицея, района, города, области, страны. 

2.3. Принципы клуба: 

● мы готовы менять этот мир — и уже делаем это; 
● мы все по-своему талантливы, и это помогает нам быть сильнее; 
● мы хотим развиваться, и открыты новым знаниям; 
● мы слушаем и помогаем друг другу; 
● мы все важны для «Большой перемены». 

2.4. Ценности клуба: 

● креативность; 

● развитие; 

● равенство: 

● открытость; 

● взаимопомощь. 

3. Основные формы деятельности клуба 

● тренинговые  занятия с элементами командообразования; 
● решение кейсовых заданий; 
● организация досуговых мероприятий, экскурсий и походов; 
● конкурсное движение; 
● проведение социально – значимых акций и проектов. 

4. Структура клуба 

4.1. Членами клуба могут быть обучающиеся Лицея в возрасте 10-17 лет, 

по указанной категории в данном положении. 

4.2. Деятельность клубного объединения начинается  с  сентября  и 

заканчивается в мае текущего учебного года. 

4.3. Основной количественный состав совета клуба: 20 человек, 

избирается на 1 год. 

4.4. Количественный состав членов клуба: неограниченный. 

4.5. Внутри клуба организуются творческие группы по принципу  

«Равный  - равному»: организаторы, оформители, фотографы, сценаристы, 

связь с общественностью. 
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4.6. Заседания проводятся 1 раз в две недели. 

4.7. План работы клуба утверждается на заседании Совета клуба. 

4.8. В течение года в план могут вноситься изменения и дополнения. 

4.9. Совет клубного объединения отчитывается о проделанной работе на 

отчетной конференции в конце учебного года. 

5. Членство в лицейском клубе «Большая перемена» 

5.1. Права членов клуба: 

5.1.1. Пользоваться поддержкой, защитой и помощью клуба. 

5.1.2. Обсуждать и вносить предложения на собраниях, сборах по всем 

вопросам деятельности клуба. 

5.1.3. Получать полную информацию о деятельности клуба. 

5.1.4. Свободно выходить из состава членов клуба. 

5.2. Обязанности членов клуба: 

5.2.1. Соблюдать законы клуба. 

5.2.2. Участвовать в деятельности клуба. 

6. Руководство деятельностью клуба 

6.1. Педагогическое руководство организацией работы клуба 

осуществляется руководителем клуба – учителем, методистом, тьютором или 

заместителем директора Лицея. 

7. Документация клуба 

7.1. В своей деятельности Лицейский клуб «Большая перемена»  

руководствуется своим планом работы, календарным планом мероприятий 

школы. 

7.2. Календарный план мероприятий составляется на учебный год. 

7.3. План утверждает директор и доводит до сведения педагогического 

коллектива лицея. 

8. Заключительные положения 

8.1. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения 

приказом директора Лицея. 

8.2. Изменения в настоящее положение вносятся руководителем и 

членами клуба, после обсуждения изменения на всеобщем собрании членов 

клуба. 


